
Tillägg till anställningsavtal daterat               mellan

Lön med pensions- och försäkringsförmåner
Utöver pensionsförmåner, enligt lagen om allmän försäkring, betalar arbetsgivaren 
pensionspremier för den anställde, enligt nedan angivna procenttal. 

 Lön    Pensionspremie
 < 7,5 inkomstbasbelopp  4,5 % av lönen
 > 7,5 inkomstbasbelopp  30 % av lönen

Parternas syfte har varit att hitta en modell, som motsvarar kostnaden för de på 
arbetsmarknaden vanligt förekommande försäkringslösningarna. Därutöver 
tillförsäkras den anställde premiebefrielse och sjukförsäkring, enligt arbetsmarknadens 
etablerade nivåer. Ovanstående förutsätter att försäkringsgivare accepterar den 
anställde som normalrisk.

Arbetsgivaren ombesörjer att den anställde erhåller TGL- och olycksfallsförsäkring

Ort               Datum 

Arbetsgivarens namn            Underskrift Arbetstagare

Underskrift Arbetsgivare / Firmatecknare              Namnförtydligande  

Namnförtydligande               Personnummer
 

Arbetsgivarens namn              Den anställdes namn

Organisationsnummer              Personnummer



Tack

...för att du köpt ett formulär av oss.

Betalningsinstruktion
• Betala in 40 kr (inkl moms 8 kr) till 

• Bankgiro nr 165-0258 AdAlta AB

• Ange namn och personnummer eller org.nr som betalningsreferens.
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